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Kopfe die Wissen schaffen

Bonn, 28. November 2012
Fallzahlorientierte Bonuszahlungen ethisch nicht verantwortbar
AG Med fordert Paradigmenwechsel in variablen Vergiitungssystemen fiir Cheférzte

Die Arbeitsgemeinschaft Hochschulmedizin (AG Med) hilt es fiir nicht hinnehmbar, dass
Chefirzte fiir das Erreichen bestimmter Fallzahlen honoriert werden. ,,Der Arztberuf ist ein
freier Beruf und kein Gewerbe®, heiit es in einer Resolution der fithrenden Institutionen der

Hochschulmedizin.

Mit der Einfithrung diagnosebezogener Fallpauschalen, die lediglich pauschale Entgelte fiir
die jeweiligen Behandlungen zulieBen, hitten sich Krankenh#duser von Einrichtungen der
Daseinsfiirsorge in gewinnorientierte Unternehmen gewandelt. Auf 6konomische Zielgroflen
ausgerichtete Chefarztvertrige sdhen inzwischen variable Vergiitungsklauseln mit
Bonusregelungen vor. Diese variablen Vergiitungsanteile beliefen sich teilweise auf iliber
50 Prozent der Gesamtvergiitung und seien in nahezu allen Chefarztvertrigen, insbesondere

im Bereich der Hochschulklinika, anzutreffen.

,JFallzahlorientierte Bonus- oder Malusregelungen sind ethisch nicht verantwortbar®, so die
AG Med weiter. Sie gefihrdeten die berufsrechtlich gebotene drztliche Unabhingigkeit und
zerstorten das Konstitutive  Vertrauensverhdltnis zwischen Patienten und Arzt.
Fallzahlorientierte Bonusregelungen hohlten damit unweigerlich den Anspruch der Klinika
auf eine den #rztlich-medizinischen Erfordernissen gerecht werdende Patientenbehandlung

aus.

Vor diesem Hintergrund fordert die AG Med die Krankenhduser zu einem
Paradigmenwechsel bei Abschliissen von Chefarztvertrigen auf. Statt quantitativer,
okonomisch ausgerichteter Parameter sollten insbesondere medizinisch-qualitative Kriterien
wie Operationsergebnisse, Patientensicherheit, aber auch die Wahrnehmung von Aufgaben in
der Aus- und Weiterbildung sowie Personalfiihrung als MaB3stébe fiir die variable Vergiitung

dienen.



